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INTRODUCCION

En apego a lo establecido en el capitulo XVII, articulo 79, fraccién | de La Ley Orgéanica Municipal
para el estado de Michoacan de Ocampo y que a la letra dice: Son atribuciones del contralor
municipal “Presentar al Ayuntamiento, para su aprobacién, un Plan de Trabajo Anual, incluyendo
la estructura operativa, conforme a la suficiencia presupuestal en el primer trimestre, contado a
partir de la fecha de su nombramiento”; en cumplimiento de este precepto legal, muestro el
presente plan de trabajo anual 2023, de la Contraloria Municipal.

Se han planeado diversas actividades de caracter preventivo Y en su caso correctivo, con las cuales
se pretende una fiscalizacion mas eficiente, lo que permitira cumplir con el objetivo planeado esta
contraloria, el cual es recomendar el establecimiento de sistemas de control que permitan un
ejercicio del gasto transparente, eficiente y asi, estar en condiciones de prevenir deficiencias u
omisiones y en consecuencia evitar posibles observaciones por parte de la auditoria.

Uno de los objetivos principales de esta contraloria municipal es el de recomendar el
establecimiento de controles internos en cada una de las dependencias municipales con el fin de
dar cumplimiento a la sugerencia de ser preventivos.



MARCO NORMATIVO DEL PLAN MUNICIPAL

e La Constitucion Politica para los Estados Unidos Mexicanos.

e La Constitucion Politica para el Estado de Michoacan de Ocampo.

e Ley Organica Municipal para el estado de Michoacan de Ocampo.

e Ley de Responsabilidades Administrativas para el estado de Michoacan de Ocampo.

o Ley General de Contabilidad Gubernamental para el estado de Michoacan de Ocampo.
e Ley de Fiscalizacion Superior para el Gobierno del Estado de Michoacan de Ocampo.

e Ley de Fiscalizacion y Rendicion de Cuentas de la Federacién.

e Ley de Disciplina Financiera.

¢ Demas ordenamientos legales que apliquen en cada revisién



ESTRUCTURA ORGANICA

Lic. Rebeca Yazmin Garcia Aguilera / Contralor Municipal.
Lic. Yanadary Madrigal Zarate / Autoridad Investigadora.

C.P Javier Sanchez Alba / Autoridad Substanciadora.

OBIJETIVOS

Llevar a cabo la evaluacién del control interno, la gestién municipal y desarrollo administrativo de
las dependencias y entidades de la administracion publica municipal, con el propésito de
coadyuvar a que la administracién, control, y destino de los recursos financieros, humanos vy
patrimoniales se realicen con criterios de legalidad, honestidad, eficacia y transparencia, que se
haga uso de ellos exclusivamente para los fines que fueron destinados. Y que los controles
internos aseguren la eficiencia de su manejo, en apego a leyes, programas, politicas, normas, y
procedimientos a los que se encuentren sujetos con los mecanismos para prevenir y detectar
eventuales deficiencias.



ATRIBUCIONES DEL CONTRALOR MUNICIPAL

Las atribuciones asignadas al contralor municipal se encuentran contempladas en el articulo 79 De
La Ley Orgédnica Municipal para el estado de Michoacan de Ocampo, derivado de lo anterior se

presentan en resumen las actividades que realizara la contraloria municipal para el presente

ejercicio fiscal.

10

11.

12

13.

14.

15.

Fomenter el adecuado desarrollo administrativo de las distintas dependencias de la
administracion pablica municipal.

Practicar las auditorias programadas a las diferentes dreas de la administracién municipal.
Vigilar que se estén llevando a cabo las actividades que permitan al ayuntamiento cumplir
con el plan de desarrollo municipal 2021-2024, sus programas y sus respectivas metas.

Dar seguimiento a las medidas correctivas y preventivas establecidas para solventar las
observaciones determinadas en las auditorias que se practiquen.

Vigilar y revisar la correcta captacién y manejo de los ingresos y la aplicacién del gasto
puablico.

Verificar que la Administracién Publica Municipal realice el registro e inventario de los
bienes muebles e inmuebles del Municipio, cumpliendo con las normas para tal efecto,
ademas de mantener dicho inventario actualizado de forma anual.

Vigilar y revisar que las adquisiciones, enajenaciones y arrendamientos de los bienes
muebles e inmuebles que realice el Ayuntamiento y la prestacion de Servicios Publicos
Municipales, se supediten a lo establecido por la normatividad en la materia, pudiendo
manifestarse en relacién con los mismos.

Vigilar y revisar que la obra publica municipal se ajuste a las disposiciones de la legislacion
de la material.

Establecer, difundir y operar sistemas para quejas, denuncias y sugerencias, accesibles Y
amigables con la ciudadania.

Participar en la entrega-recepcién de las dependencias y entidades de la Administracién
Publica Municipal.

Verificar los estados financieros de la Tesoreria Municipal, revisar la integracién vy la
remision de la cuenta publica municipal en tiempo y forma, asi como realizar las
observations correspondientes.

Vigilar lo relacionado con las declaraciones, patrimonial, de intereses y lo relativo a la
fiscal, de las servidoras y servidores piblicos municipales, de acuerdo a la normatividad en
materia de responsabilidades.

Presentar semestralmente a la Auditoria Superior de Michoacin los informes de sus
actividades, dentro de los quince dias siguientes al término del semestre, con base a su
programa de trabajo aprobado y demas disposiciones que la Auditoria disponga.

Presentar informe a la Auditoria Superior de Michoacin sobre cualquier irregularidad
observada y reportada al Ayuntamiento que no haya sido debidamente atendida.

Iniciar los procedimientos de responsabilidades en términos de la legislacion en la materia,
Como parte del Sistema Estatal Anticorrupcion.



Articulo 79 de la Ley Organica Municipal del Estado de Michoacan de Ocampo
*  “Atribuciones de la Contralora o Contralor Municipal”

Presentaral Ayuntamiento,

para su aprobacidn, un Plan de Plasmar propositosy 1.6.2.7 Implementar una
Trabajo Anual, ntr.‘cluyemf:to la Prtoyecto:quﬁ pem':at:? estru::; iyﬂf_:s:z:;a de LEY ORGANICA MUNICIPAL
estructfn:a up_em iva, conforme con arcr?n- os ineamientos P edimie _ DEL ESTADO DE MICHOACAN
a la suficiencia presupuestalen  de Administracién, Orden,  administrativos, que permita
£ ; i) - 2 DE OCAMPQ, FRACC |
el primer trimestre, contado a Revision, Desempeiioy la gestidn eficaz de los
partir de la fechade su Evaluacion. organos internos de control.

nombramiento;

Observar las bases legales con
apoyo en las Leyesy

Propanery aplicarnormasy  principios fundamentales que

criterios en materia de control  rigen al Municipio comola  1.6.2: Establecer mecanismos

s o5 . LEY ORGANICA MUNICIPAL
y evaluacion que deban Const. Politica, Ley de normativos que regulen el
. o S ) DEL ESTADO DE MICHOACAN
observar las dependenciasy  Planeacion, Ley Organizacion buen actuar de los servidores DE OCAMPO, FRACC Il
entidades de la Administracion ~ Municipal, Ley Estatal de publicos municipales. !
Pdblica Municipal; Planeacidn,

Y la Const. Politica del Estado.

Definir propdsitos y
Vigilar y verificaren tiempoy  estrategias para el desarrollo
forma el cumplimiento del del Municipio, estableciendo 1.6.1.1 Implementar
Plan de Desarrollo Mum_mpal ¥y llnea_n:uentos ¥y pollt_lcas de mecafmsmos que 'p.e'rmltan LEY ORGANICA MUNICIPAL
los programas operativos accion, que el gobierno mejorar la rendicién de

DEL ESTADO DE MICHOACAN
DE OCAMPO, FRACC Il

anuales, por dependenciay ~ Municipal. Debera tomar en cuentasy transparencia a
entidad, atendiendoasu  cuenta para la elaboracion de traves de métodos eficaces y

impacto social y desarrollo Sus programas operativas eficientes.
sustentable; anuales de Administracién
Municipal.

1.6.1.2 Optimizar el proceso

" o E Realizar auditorias financieras, de auditorias a las unidad
Realizar auditorias de forma i A &5

A de abra publica, de administrativas del LEY ORGANICA MUNICIPAL
P ) 1 B e 5 v cumplimiento o de legalidad, Ayuntamiento, con la finalidad DEL ESTADO DE MICHOACAN
entidades de la Administracion i ; X ¥

i R A con el fin de verificar el de supervisar el manejo de DE OCAMPO, FRACC IV

Pablica Municipal; Municipal. = s

cumplimiento de ley. recursos ptiblicos de acuerdo

a la normatividad aplicable.

Revisar la captacién de

recursos aplicados a lo 1.5.2.% Implementar
Vigilar y revisar la .torrecta estipulado d?r_ntro de las L(?yes meca_msmos que .pfzrmltan LEY ORGANICA MUNICIPAL
captacién y manejo de los que lo originaron, y asi mejorar la rendicion de DEL ESTADO DE MICHOACAN
ingresos y la aplicacién del motivar la participaciony cuentasy transparenciaa DE OCAMPO, FRACC V
gasto publico; cumplimientode los contratos través de métodos eficaces y ’
y convenios Federales, eficientes.

Estatales y Municipales.



Presentar a la Auditoria, un
informe de las actividades de
la Contraloria Municipal, de
acuerdo a lo establecidoen la
ley de la materia; sefialando
las irregularidades que,
derivado de su funcién, se
hayan detectado,
estableciendo las sugerenciasy
recomendaciones
correspondientes;

1.52.7 % Implementar
presentar un informe de mecanismaos que permitan
actividades donde se plasmen mejorar la rendicién de
las irregularidades advertidas  cuentas y transparenciaa
en el periodo. través de métodos eficaces y
eficientes.

LEY ORGANICA MUNICIPAL
DEL ESTADO DE MICHOACAN
DE OCAMPO, FRACC VI

Verificar que la Administracion

Publica Municipal realice el t.5.1.2 Optimizar el proceso

registro e inventario de los de auditorias a las unidades
bienes muebles e inmuebles  Obtener el buen control de administrativas del LEY ORGANICA MUNICIPAL

del Municipio, cumpliendo con los inventarios de acuerdo a Ayuntamiento, con la finalidad DEL ESTADO DE MICHOACAN
las normas para tal efecto, las adquisiciones realizadas.  de supervisar el manejo de DE OCAMPO, FRACC VII
ademads de mantener dicho recursos publicos de acuerdo
inventario actualizado de a la normatividad aplicable.
forma anual;

Vigilar y revisar que las
adquisiciones, enajenaciones y
arrendamientos de los bienes
muebles e inmuebles que
realice el Ayuntamientoyla Reactivar la Ley aplicable a los
prestacion de Servicios comités de obray
Publicos Municipales, se adquisiciones..
supediten a lo establecido por
la normatividad en la materia,
pudiendo manifestarse en
relacién con los mismos;

1.2.1.% Implementar
mecanismos que permitan
mejorar la rendicién de
cuentasy transparenciaa
través de métodos eficaces y
eficientes.

LEY ORGANICA MUNICIPAL
DEL ESTADO DE MICHOACAN
DE OCAMPO, FRACC VIt

Regular el gasto Publicoy las
acciones relativas a la
planeacidn, programacion
presupuesto, ejecucion,
conservacion, mantenimiento,
remodelacion y control de las
Obras Publicas, que se
realicen segtn el art. 18 de la
Ley Orgdnica de la Admén.
Piiblica del Edo. De
Michoacan.

Vigilar y revisar que la obra
publica municipal se ajuste a
las disposiciones de la
legislacion de la materia;

1.6.1: Impulsar buenos
mecanismos que generen la
optimizacion de procesos de

revision interna.

LEY ORGANICA MUNICIPAL
DEL ESTADO DE MICHOACAN
DE OCAMPO, FRACCIX

Establecer, difundir oerar

. : tenci la ciudadania .
sistemas para quejas, MeRCURGTEcnd laen ©.2.2.1 Mejorar y fortalecerel LEY ORGANICA MUNICIPAL

denuncias y sugerencias,
accesibles y amigables con la
ciudadania;

quejas, denunciasy
sugerencias para mejorar la
atencion a la ciudadania.

proceso de difusion de DEL ESTADO DE MICHOACAN
sistemnas quejas y sugerencias. DE OCAMPO, FRACC X

tar

Participar en la entrega- 1.6.1.1 Implemen

Particiiaren s émregs- recepcionde las mecanismaos que permitan
recepcion de las dependencias | denc‘i’as s r:n di‘;fén e LEY ORGANICA MUNICIPAL
y entidadesde la P o . rftas y transparenciaa  DEL ESTADO DE MICHOACAN
Administracion Publica Administracién Publica través de métodos eficaces y DE OCAMPO, FRACC X!

icinat: . i
Municipal; Municipal eficientes.



Verificar los estados
financieros de la Tesoreria : Sins .50 implementar
. . Revisar el andlisis de la Cuenta . P "
Municipal, revisar la - " mecanismos que permitan
. 5 o Publica trimestral ) bR
integraciony la remision de la mejorar la rendicién de

iy 0 y participar en la integracion G
cuenta puablica municipal en . cuentasy transparenciaa
de la misma.

LEY ORGANICA MUNICIPAL
DEL ESTADO DE MICHOACAN
DE OCAMPO, FRACC X1i

tiempo y forma, asi como través de métodos eficacesy
realizar las observaciones eficientes.
correspondientes;

Vigilar lo relacionado con las

declaraciones, patrimonial, de  Prevenirel enriquecimiento L.5.7.1 Fortalecer los
interesesy lo rela_two ala :Irc:'to ‘de los Ser\{ldores Iipe‘amaento_s sefialados f""_ el LEY ORGANICA MUNICIPAL
fiscal, de las servidoras y Publicos a través del Codigo de Eticay en el Codigo
K R B o 2 DEL ESTADO DE MICHOACAN
servidores publicos monitoreo de la evolucionde  de conducta, mediante el
s - 2 . . DE OCAMPO, FRACC X111
municipales, de acuerdo a la sus ingresosy patrimonio proceso de actualizacion,
normatividad en materia de personal. difusion y vigilancia.

responsabilidades;

Hacer valer las acciones,

Vigilar el desarrollo de las actividades, normas, politicas,
dependencias y entidades de estrategias, metodologias,
la Administracién Publica técnicas y mecanismos de G vt
s 3 i .07 Fortalecer los
Municipal, a fin de que en el caracter operativoy

ejercicio de sus funciones organizacional para la gestiony lineamientos sefialados en
apliquen con eficiencialos  manejo de recursos publicos de el Codigode Eticay enel  LEY ORGANICAMUNICIPAL

< Codi
recursos humanos, financieros la Admaodn. Municipal, orientada a 6‘.‘|g° de conducta, DEL ESTADO DE MICHOACAN
, f N A ; mediante el proceso de DE OCAMPO, FRACC XIV
Yy patrimoniales, priorizando la fortalecer la capacidad funcional . i
LT e L Zm—— actualizacion, difusiony
aplicacién, seguimientode  y desempefio institucional de los

- ) bt vigilancia.
programas de austeridad, Servidores Publicos, basados en &
racionalizacion del gastoy una buena planeacién,

simplificacion administrativa; organizacion, ejecucion,

direccion y control.

Que se haga el propésito
institucionaly humano, “.0.1% Implementar
apegado estrictamentea la mecanismos que permitan

Ley Federal de Trabajo y a las mejorar la rendicidén de

que apliquen, cumpliendoasi  cuentasy transparenciaa

las metas fijadas por el Ayto.  través de métodos eficaces ¥
de acuerdo a Transparenciay eficientes.

Rendicién de Cuentas.

Establecer y dar seguimientoa
los indicadores de desempefio
de las funciones de los
servidores publicos
municipales para que éstas se
realicen conforme a la
normatividad;

LEY ORGANICA MUNICIPAL
DEL ESTADO DE MICHOACAN
DE OCAMPO, FRACC XV

Presentarinforme a la
Auditoria Superior de
Michoacan sobre cualquier
irregularidad observada y
reportada al Ayuntamiento
que no haya sido debidamente

1.6.2.% Implementar una

Observar las irregularidades estructuray sistemade
de los servidores publicos y procedimientos
notificar al ente respectivo  administrativos, que permita

la gestidn eficaz de los

LEY ORGANICA MUNICIPAL
DEL ESTADO DE MICHOACAN
DE OCAMPO, FRACC XIX

) Organos i "
atendida; organos internos de control

Z Implementar una

Iniciar los procedimientos de

responsabilidades en términos = drr‘:lciz;t':tir:;e‘il;mi:::is:a estru:;:r‘a’i\:.l stetma e LEY ORGANICA MUNICIPAL
de la legislacién en la materia, . i | Procedimientos bEL ESTADO DE MICHOACAN
como parte del Sicteina Esista) la gestion eficaz de los 6rganos administrativos, que permita DE OCAMPO, FRACC XX

p internos de control. 1a gestion eficaz de los d

Anticorrupcion; y, 2 <
B Y organos internos de control.



Implementaruna
estructura y sistemade
Los demas que le confiera la Atender disposiciones procedimientos
normatividad. relacionadas al municipio. administrativos, que permita
fa gestion eficaz de los
organos internos de control.

LEY ORGANICA MUNICIPAL
DEL ESTADO DE MICHOACAN
DE OCAMPO, FRACC XXi

Por lo anterior someto a su consideracion el presente plan de trabajo anual 2023 de la contraloria
Municipal, el cual tiene como objetivo principal vigilar y evaluar el cumplimiento a los ejes y metas
establecidos en el Plan Municipal de Desarrolio 2021-2024, los cuales se elaboran principalmente
para el beneficio de la poblacién y las comunidades, verificando en todo momento la eficiencia,
eficaz y transparente aplicacién de los recursos, siempre apegados a la legislacién vigente.



